

2016年财政绩效评价工作总结
2016年，绩效评价工作在上级财政部门的领导下，按照财政厅2016年财政工作任务和2016年绩效评价工作要点的要求，在研究和探索建立“财政支出绩效评价体系”和“行政事业单位资产管理体制”工作框架，扎实推动财政支出绩效评价、行政事业单位资产管理和事业单位改革等方面，较好地完成了各项任务。
一、财政支出绩效评价工作
2016年，财政支出绩效评价工作全面推开，以研究建立财政支出绩效评价指标体系和机制框架、出台财政支出绩效评价办法、组织实施财政支出绩效评价工作为重点，扩大了试点，实现了新突破。主要完成了以下工作：
1．制定了《大武口区支出绩效评价办法》（试行）。办法着重在财政支出绩效评价遵循的工作原则，组织与管理形式，评价对象、内容、方法和程序，以及评价结果应用等方面作了具体规定。
2．开展了劳务移民财政支出绩效评价工作
截至2016年，大武口区财政劳务移民项目实际到位资金36609. 37万元，其中： 中央及自治区补助资金21436. 4 万元、市县财政资金10237 万元、移民自筹2145. 28 万元、社会捐助1722 万元、其他项目整合资金等1068. 69 万元。实际支出33975. 97万元。大武口区搬迁安置劳务移民2520 户，完成了自治区下达的“十二五”目标任务。通过搬迁，移民的居住条件和生活条件、教育条件等都得到了较大改善。累计培训移民6801 人次，完成计划任务1700人次的400%。通过培训，使移民掌握了一技之长，促进了移民从农民向产业工人的转变，收入结构也向多渠道转变。移民创业实体达45 户，星海镇被命名为 “宁夏生态移民创业就业示范基地”。进一步加强了对移民的管理，移民生活基本稳定。
3.开展了最低生活保障财政支出绩效评价工作，进展顺利。年初，会同区民政局开展了最低生活保障财政支出绩效评价工作。按照自治区《最低生孩保障工作绩效考评办法》的具体要求，通过查阅档案资料，实地走访，对低保政策落实情况和资金支付情况进行实地核查。
4.开展了基本公共卫生服务项目财政支出绩效评价工作。3月份，会同区卫计局开展了基本公共卫生服务项目财政支出绩效评价工作，通过检查，我区对基本公共服务项目工作十分重视，项目管理制度比较健全，措施完善有效，服务质量明显提高，群众满意度较往年有所提升。
5.行政事业单位资产管理工作
以贯彻实施“行政事业单位资产管理暂行办法”加强制度规范为重点，结合行政事业单位资产清查工作，有序推进各项工作。结合我区实际，制定了《大武口区行政单位国有资产管理办法》，多次征求部门、专家和厅相关处室意见，目前，我省“两个办法”正在研究签发中，即将出台。
2. 积极开展“两项清理”的准备工作。
（1）“经营性资产”清理工作：组织开展了“省级行政事业单位经营性资产清理”的准备工作，主要开展了四项工作：一是开展了工作调研；二是起草了开展清理工作的具体意见和实施方案及文件通知，并与省管理局一起向省政府作了汇报；三是设计了清理报表；四是组织研发了资产清理软件。在组织准备过程中，我处多次与省管理局沟通、协商，催促其与省政府联络，争取尽早部署。有关准备工作已全部就绪，将由省政府批准后统一组织实施。
（2）“非经营性资产”清理工作：根据财政部拟在全国统一开展行政事业单位国有资产清查工作的要求。对开展“省级及全省行政事业单位工作国有资产的全面清理”进行了相关准备。开展了三项工作：一是今年年初已着手组织对行政事业单位国有资产分类目录和标准进行修订；二是为研究制定省级行政单位实物资产配置定额标准，与厅预算审核中心共同开展了调研；三是进行了“资产清查”工作调研，积极为财政部全国行政事业单位资产清查工作方案提供意见和建议。
 二、存在问题
 1.移民产业发展项目单一，资金使用率较低，未发挥应有的作用。2013 年底，由市财政拨入大武口区移民产业发展资金900万元。40万元用于发放移民创业房屋补贴，区就业服务局发放45 家移民创业实体店房屋补贴97000 元，用于产业发展资金占拨入总额的4%，实际补贴金额占区财政拨款金额的24%。存在产业发展项目单一，资金使用率较低，未发挥应有作用的问题。
2.我区部分基层医疗卫生机构未能充分使用补助资金，资金支付率较低，影响资金使用绩效。
[bookmark: _GoBack]3.最低生活保障资金未足额配备工作经费，导致相关工作推进不力。
三、下一步措施
1.针对移民产业发展项目单一的问题，我区将多方采取措施，发展移民产业，增加移民收入，实现移民“搬得进、稳得住、能致富”的目标。
2.针对基层医疗卫生机构资金支付较低的问题，我区责成相关部门结合工作实际，加强对资金使用进度的督导检查，缩短资金拨付周期，保证资金及时拨付基层，落实服务。
3.针对最低生活保障资金未配套的问题，我局积极筹措资金，通过化解存量、压缩其他支出等方式，将缺口资金拨付到位，并列入明年的财政预算。

