大武口区领导干部违法干预生态环境

保护行政执法责任追究制度

（征求意见稿）
第一条 为深入贯彻落实习近平生态文明思想和习近平法治思想，进一步加强生态环境保护工作，落实生态环境保护责任，根据《中华人民共和国环境保护法》《自治区党委办公厅 人民政府办公厅关于印发<党委和政府及有关部门生态环境保护责任>的通知》（宁党办〔2019〕130号）《中共石嘴山市委办公室 市人民政府办公室关于印发<党委和政府及有关部门生态环境保护责任>的通知》（石党办〔2021〕64号）《中共大武口区委办公室 区人民政府办公室关于印发<区委和政府及有关部门生态环境保护责任>的通知》（石大党办综〔2021〕72号）精神，结合我区实际，制定本制度。

第二条 领导干部应当依法履行职责，严格遵守纪律，不得违反规定利用职务过问和干预其他人员正在办理的生态环境保护行政执法案件，不得违反规定为案件当事人转递涉案材料或者打探案情，不得以任何方式为案件当事人说情打招呼。

第三条 办案人员应当恪守法律，公正司法，不徇私情。对于干预、说情或者打探案情的，应当予以拒绝；对于不依正当程序转递涉案材料或者提出其他要求的，应当告知其依照程序办理。

第四条 对领导干部干预、插手具体案件处理的情况，办案人员应当全面、如实记录，做到全程留痕，有据可查。

以组织名义发文发函对案件处理提出要求的，或者领导干部身边工作人员、亲属干预、插手具体案件处理的，办案人员均应当如实记录并留存相关材料。

第五条 领导干部不得对办案人员打击报复。办案人员非因法定事由，非经法定程序，不得被免职、调离、辞退或者给予降级、撤职、开除等处分。

第六条 纪检监察部门应当及时汇总分析领导干部违法干预生态环境保护行政执法的情况，及时调查处理，同时进行通报。

第七条 领导干部有下列行为之一的，属于违法干预生态环境保护行政执法，纪检监察部门按程序审查后予以通报，必要时可以向社会公开：

（一）在线索核查、立案、转办、整改等环节为案件当事人请托说情的；

（二）要求办案人员私下会见案件当事人或其他与案件有利害关系人的；

（三）授意、纵容身边工作人员或者亲属为案件当事人请托说情的；

（四）为了地方利益或者部门利益，以听取汇报、开协调会、发文件等形式，超越职权对案件处理提出倾向性意见或者具体要求的；

（五）其他违法干预生态环境保护行政执法的行为。

第八条 领导干部有本制度第七条所列行为之一，造成后果或者恶劣影响的，依照《中国共产党纪律处分条例》《中华人民共和国公职人员政务处分法》《事业单位工作人员处分暂行规定》等规定给予纪律处分；构成犯罪的，依法追究刑事责任。

领导干部对办案人员进行打击报复的，依照《中国共产党纪律处分条例》《中华人民共和国公职人员政务处分法》《事业单位工作人员处分暂行规定》等规定给予纪律处分；构成犯罪的，依法追究刑事责任。

第九条 办案人员不记录或者不如实记录领导干部违法干预生态环境保护行政执法情况的，予以警告、通报批评；有两次以上不记录或者不如实记录情形的，依照《中国共产党纪律处分条例》《中华人民共和国公职人员政务处分法》《事业单位工作人员处分暂行规定》等规定给予纪律处分。

第十条 本制度所称领导干部，是指在各级党的机关、人大机关、行政机关、政协机关、审判机关、检察机关、军事机关以及公司、企业、事业单位、社会团体中具有国家工作人员身份的领导干部。

离退休人员违反规定干预办案的，适用本制度。

第十一条 本制度自下发之日起施行
